
 

  

1. 

CÓDIGO:  
TIPO: Comp. Optativa 
UACE/CH/UFCG 

PRÉ-REQUISITO: Não possui. 
CARGA HORÁRIA: 60 horas. 
CRÉDITOS: 04 

Administração 

 
EMENTA: Conceitos básicos. Abordagens de administração: abordagens tradicionais; abordagens contemporâneas. Tópicos em 
administração de recursos humanos. Tópicos em administração da Produção.Tópicos emergentes. 
 
OBJETIVOS: FINALIZADO O COMPONENTE CURRICULAR, O ESTUDANTE DEVE SER CAPAZ DE: 

 Inserir o aluno numa base da realidade administrativa brasileira através de noções sobre administração num contexto amplo e 
objetivo. 

 
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 
1. Davenport, T. H. Reengenharia de processos. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994. 
2. Maximiano, A. C. A. Introdução à Administração. 4.ed. São Paulo: Atlas, 1995. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
1. Freeman, R. E., Stoner, J.A. F. Administração. 5.ed.cidade: Guanabara Koogan, 1995; 
2. Juran, J. M. A qualidade desde o projeto. São Paulo: Pioneira, 1992; 
3. Megginson, L.C., Mosley D.C. Administração: conceitos e aplicações. 4.ed. São Paulo: Harbra, 1998. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


